
Plan d’actions pour le département : horizon 2016-2021 

Axe 1 : De nouvelles pratiques d'apprentissage 

Description des actions 
Degré de 
priorité 

Responsable(s) Echéances Indicateur /livrable 

Établir un état des lieux des pratiques 
existantes 

*** 
Directeurs 

Coordinateurs1 
Septembre 

2018 
Cadastre des pratiques pédagogiques 

Investiguer  *** Directeurs2 Juin 2018 
Organisation d’une conférence 

pédagogique 

Etablir un cadre favorable et motivant  *** Directeurs 
A partir de 
septembre 

2016 

Etablissement d’un canevas de parcours 
pédagogique 

Diffuser le cadre * Directeurs 
A partir de 
décembre  

2016 

Communication en conseil de 
catégorie/section 

Stimuler le corps enseignant * 
Directeurs 

Coordinateurs 
A partir de 

janvier 2017 
Actions de sensibilisation 

Mener des expériences pilotes * Enseignants volontaires 
A partir de 

janvier 2017 
 

Pratiquer une évaluation cyclique * Enseignants volontaires 
A partir de 
septembre 

2019 
 

                                                           
1 Avec l’appui du service pédagogique 
2 Idem 
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Axe 2 : Les évaluations 

Description des actions 
Degré de 
priorité 

Responsable(s) Echéances Indicateur /livrable 

Stimuler les évaluations intégrées par unité 
d’enseignement 

** 

Directeurs 
Coordinateurs 
Responsables 

UE3 

Dès janvier 
2017 

 
Thématiques à l’ordre du jour de réunions 

Organiser une formation pédagogique sur des 
évaluations innovantes par acquis 
d’apprentissage 

** Directeurs Juin 2018 
Organisation d’une journée de réflexion et/ou 

conférences 

Vérifier la cohérence entre les évaluations et 
les acquis d’apprentissage 

*** 

Enseignants 
Responsables 

des UE 
Responsable du 

programme 

Chaque 
année de 
manière 
cyclique 

Ajustement annuel des fiches de cours 

 

  

                                                           
3 Avec l’appui du service pédagogique 
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Axe 3 : L’implication estudiantine 

Description des actions 
Degré de 
priorité 

Responsable(s) Echéances Indicateur /livrable 

Organiser des rencontres entre tous les 
étudiants  

*** Coordinateurs 
En cours d’année 

académique 
2016-2017 

Activité de section « Connaître les autres de 
mon groupe, de mon bloc et de ma section » 

Créer une charte cadrant le rôle de délégué 
de classe/groupe 

*** Directeurs 
Début année 
académique 
2016-2017 

Charte 

Rechercher des éléments de motivation 
pour susciter les candidatures au poste de 
délégué 

*** 
Directeurs 

Coordinateurs Mi-octobre 2016 Liste de motivations 

Désigner un délégué par groupe/classe *** Professeurs Fin octobre 2016 
Liste des délégués publiée via la plateforme 

d’enseignement 

Organiser des réunions entre coordination 
et délégués 

*** Coordinateurs Une par 
quadrimestre 

 

Rechercher des éléments de motivation 
pour susciter les candidatures au poste de 
représentant étudiant dans les 
organes/conseils 

*** 
Coordinateurs 

Directeurs Novembre 2016 

Liste des activités d’apprentissage susceptibles 
de valoriser la participation aux 

organes/conseils 

Désigner des représentants étudiants pour 
les différents organes/conseils 

*** 
Coordinateurs 

Directeurs Novembre 2016 
Liste des représentants publiée via la 

plateforme d’enseignement 

 


