TRANSITION VERS UN
€ e DEVELOPPEMENT DURABLE

NOTRE OBJECTIF
Renforcer la capacité des étudiants et des membres
du personnel a étre eux-mémes acteurs de

développement durable.

NOTRE LEVIER

Le développement d'une politique institutionnelle
durable et coordonnée dans la gestion quotidienne de
la Haute Ecole ainsi que dans l'exercice de ses missions.

@ PROCESSUS PARTICIPATIF

. - Mobilisation des parties prenantes internes et externes

;.‘ - Elaboration d'un Plan d'Action Développement Durable

- |dentification des organes, instances et services concernés par le plan d'action

ocT NOV JAN FEV-JUIN SEPT OCT-DEC
2020 2020 2021 2021 2021 2021
Constitution Réalisation Choix des axes prioritaires Identification des Proposition d'un Communication
d'une cellule DD d'un diagnostic du plan d'action objectifs et actions plan d'action du plan d'action

PRIORITES STRATEGIQUES DE NOTRE PLAN D’ACTION DEVELOPPEMENT DURABLE

6 enjeux majeurs et 27 engagements déclinés en actions, indicateurs, pilotes et échéances.
6 objectifs prioritaires déterminés pour I'année 21-22.

Assurer une communication efficace en matiere de DD Renforcer la place du développement durable dans tous les
programmes de formation
Former les enseignants aux enjeux du DD et a I'urgence climatique

FORMATION COI\!TINUE, RE'CI:IERCHE, CITOYENNETE
SERVICE A LA SOCIETE

Promouvoir la citoyenneté des étudiants

adeliis el HA GESTION DES RESSOURCES

Mettre a disposition des espaces de vie aménagés afin d'améliorer A o » B
. Réduire la consommation énergétique et l'impact carbone de
le bien-étre des usagers e . ) . , . ”
I'institution par la mise en place d’'un outil de pilotage énergétique
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