
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES – PROGRAMME DES COURS

BLOC 1 –	 Comprendre le fonction-
nement de l’entreprise

crédits

Métier
Fondements des Ressources Humaines 1 7
Introduction à la Gestion des RH
Introduction à la concertation sociale
Fondements des Ressources Humaines 2 5
Gestion des RH dans les secteurs public et 
non-marchand
Durabilité et Responsabilité Sociétale des 
Entreprises
RH et IA
Gestion de projet 4
Méthodologie de gestion de projet, outils 
collaboratifs et dynamique de groupe
Stage 1 6
Stage
Accompagnement du stage
Fondements méthodologique et 
professionnel

5

Suivi et analyse de la pratique 
professionnelle
Approche Méthodologique en Sciences 
Humaines et Statistiques
Fondement
Sciences Humaines et sociales 6
Anthropologie et Philosophie du travail
Sociologie 
Psychologie
Droit 4
Droit social, civil, commercial et public
Environnement socio-économique 5
Économie
Comptabilité
Développement personnel : Connaissance 
de soi

4

Développement personnel et professionnel
Introduction à la communication 
interpersonnelle
Support
Transition vers l'enseignement supérieur 1
Communication professionnelle 5
Communication écrite et orale
Marketing RH
Outils informatiques
Anglais 4
Option 1 - Néerlandais 3
Option 2 - Néerlandais avec cours RH 
additionnels

3

Néerlandais
Actualité RH
Entrepreneuriat
TOTAL 60

BLOC 2 –	 Acquérir les techniques, 
maîtriser les outils

crédits

Métier
Gestion juridique et administrative des RH 7
Droit du travail appliqué aux RH
Gestion administrative du personnel et de 
la paie
Stratégie organisationnelle et RH 4
Stratégie RH et digitalisation
Dialogue social
Gestion de projet 4
Gestion de projet appliquée à la RH
Stage 2 7
Stage
Accompagnement du stage
Fondements méthodologique et 
professionnel

5

Suivi et analyse de la pratique 
professionnelle
Méthodologie des Sciences Humaines
Fondement
Sciences Humaines et sociales appliquées à 
l'entreprise

5

Éthique et déontologie
Sociologie des organisations
Économie et gestion de l'entreprise 4
Économie de l'entreprise
Management
Développement relationnel : Relation à 
l'autre

2

Développement relationnel : Relation à 
l'autre
Support
Communication et attractivité RH 3
Informatique appliquée aux RH 3
Dimention internationale et interculturelle 6
Séminaire international et interculturel
Workplace Sociology
Business english 3
Option 1 - Néerlandais 3
Option 2 - Néerlandais avec cours RH 
additionnels

3

Néerlandais
Actualité RH
Gestion de conflits
TOTAL 60

BLOC 3 –	 Devenir partenaire 
stratégique

crédits

Métier
Pilotage RH 6
Budgétisation des projets RH
Gestion prévisionnelle et tableaux de bord 
RH
Rémunération et rétention des talents
Veille juridique en RH
Éthique appliquée à la RH
Développement des compétences et des 
talents 2

3

Techniques d'entretien RH
Gestion des talents et des carrières
Consultance RH 5
Consultance en entreprise
Leadership et accompagnement du 
changement
Qualité de vie et bien-être au travail 5
Data et informatique pour la GRH 3
Stage 3 14
Stage
Accompagnement du stage
Travail de fin d'études 16
Méthodologie des Sciences Humaines 
appliquée au TFE
Travail de fin d'études
Fondement
Accompagnement professionnel : coaching 
et médiation

2

Support
Anglais : Questions spéciales des Ressources 
humaines

3

Option 1 - Néerlandais 3
Néerlandais : Questions spéciales des 
Ressources humaines
Option 2 - Néerlandais avec cours RH 
additionnels

3

Néerlandais
Actualité RH
Négociation et Gestion de crise
TOTAL 60


