
En trois ans, 
un métier actif, 
dynamique et varié

Baccalauréat en Gestion des 
Ressources Humaines

Gérer l’humain au coeur de l’entreprise
•	 Du management, du droit, des langues, de l’informatique, 	
des sciences humaines

•	 Stages dès la 1re année
•	 Gestion de projets, consultance en entreprise
•	 Formations et stages à l’étranger
•	 Une pédagogie de proximité et des méthodes innovantes

Infos
>	 Christine Mathy
>	 Section GRH
	 Haute École de Namur-Liège-Luxembourg
	 rue de l’Arsenal 10, 5000 Namur, Belgique
	 Tél. +32 477 31 16 50

www.henallux.be
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1 0 0 0  r é u s s i t e s

Pauline Henin
Promotion 2007
Talent Recruitement Consultant

Denis Balant
Promotion 2007
Expert Recrutement et Sélection - 
SPF Économie

Sonia Arezki
Promotion 2007

Assistante RH - Casino de Namur

Frank Schortgen
Promotion 1994

Human Resources Manager - Bosch 
and Siemens Home Appliances

>Éléonore de Mahieu - Promotion 2014 - Assistante RH - CHU Mont-
Godinne >Julien Spitaels - Promotion 2006 - Spécialiste en administration du 
personnel/salaires - Union des classes moyennes (UCM) Namur >Valérie Decelle 
- Promotion 1997 - HR Manager - bvba 32 - Antwerpen >Yannick Brésart Promotion 
1997 - Responsable Service Admission - Actiris Bruxelles >Carole Quoidbach - Promotion 
1997 - Agent en GRH - Centre hospitalier régional de Namur >Mathieu Piron - Promotion 2003 
Gestionnaire de projets - Pfizer >Benoît Caufriez - Promotion 1999 Inhouse Branch Manager Wallonie-
Bruxelles - Manpower >Geneviève Degeye - Promotion 1998 - Consultante RH - MSF >Didier Schmidt - 
Promotion 1995 - Responsable RH - Hesbaye Frost… 

www.henallux.be

Julien Bossu
Promotion 2004
Responsable RH
Entreprise de construction CDCL

Julie Clément
Promotion 2003

Ressources humaines
Hôpital Saint-Martin, Dave


